
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (ознакомительная)

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление малым бизнесом

Цели и задачи практики

Целью практики является закрепление и углубление теоретической подготовки
студентов в области менеджмента, приобретение профессиональных навыков, выработка
умений применять их при решении конкретных управленческих и экономических задач,
формирование у обучающихся навыков самостоятельной профессиональной деятельности и
практического опыта.

Задачами практики являются:
1) совершенствование умений и навыков проведения аудита человеческих ресурсов и

анализа системы мотивации;
2) совершенствование умений и навыков использования инструментов финансового

менеджмента для обоснования управленческих решений;
3)формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков

самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных
расчетов;

4)совершенствование навыков оценки экономических и социальных условий
осуществления предпринимательской деятельности и выявления новых рыночных
возможностей.

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: производственная практика по получению профессиональных умений

и опыта профессиональной деятельности (ознакомительная)
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: дискретно по видам практик

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 Таблица 1 – Трудоёмкость практики
Название ОПОП

ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

38.03.02
Менеджмент.
Управление

малым бизнесом

ОФО Бл2.В2.П.1 6 9 6 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):



Название ОПОП
ВО,

сокращенное
Код

компетенции
Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-1 Владение навыками
использования
основных теорий
мотивации, лидерства и
власти для решения
стратегических и
оперативных
управленческих задач, а
также для организации
групповой работы на
основе знания
процессов групповой
динамики и принципов
формирования
команды, умение
проводить аудит
человеческих ресурсов
и осуществлять
диагностику
организационной
культуры

Умения: проводить аудит человеческих
ресурсов

Умения: разрабатывать мероприятия по
мотивированию и
стимулированию персонала
организации

Навыки:

анализа существующей системы
мотивации

ПК-4 Умение применять
основные методы
финансового
менеджмента для
оценки активов,
управления оборотным
капиталом, принятия
инвестиционных
решений, решений по
финансированию,
формированию
дивидендной политики
и структуры капитала, в
том числе, при
принятии решений,
связанных с
операциями на мировых
рынках в условиях
глобализации

Умения: использовать инструменты
финансового менеджмента для
обоснования управленческих
решений

Навыки:

анализа эффективности
управления активами, структурой
капитала при принятии
управленческих решений

ПК-8 Владение навыками
документального
оформления решений в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций при
внедрении
технологических,
продуктовых инноваций
или организационных
изменений

Навыки: применения стандартов
документального оформления
решений в соответствии с
профессиональной ситуацией

ПК-17 Способность оценивать
экономические и
социальные условия
осуществления
предпринимательской
деятельности, выявлять
новые рыночные
возможности и
формировать новые
бизнес-модели

Умения: выявлять новые рыночные
возможности для формирования
новых бизнес-моделей



Навыки:

современными методами оценки
экономических и социальных
условий

ПК-20 Владение навыками
подготовки
организационных и
распорядительных
документов,
необходимых для
создания новых
предпринимательских
структур

Умения: разрабатывать организационные и
распорядительные документы,
необходимые для создания новых
предпринимательских структур

ОПК-7 Способность решать
стандартные задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической
культуры с
применением
информационно-
коммуникационных
технологий и с учетом
основных требований
информационной
безопасности

Навыки: поиска различных источников
информации для решения
профессиональных задач

Содержание практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с
указанием основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 2.

Таблица 2 – Содержание практики

№
п/п

Разделы
(этапы)
практики

Виды работ на практике,
в к л юч а я самостоятельную работу
студентов и трудоемкость (в часах)

Формы
текущего
контроля

1 Подгото вительный
этап

Организационное
собрание, инструктаж по
технике безопасности

2 ч
Отметка

в рабочий
график (план)

2 Исследо вательский
этап

Знакомство с
предприятием, изучение
вопросов,
предусмотренных
заданием на практику,
сбор фактического и
литературного материала.

40 ч
Отметка

в рабочий
график (план)н

3 Аналити ческий этап

Сбор, обработка и
систематизация
собранного
статистического,
фактического и
литературного материала.

110ч
Отметка

в рабочий
график (план)



4 Экспериментальный

Выполнение
индивидуального задания
на практику.

Выполнение работ
на предприятии.

110
ч.

Отметка
в рабочий
график (план)

5 Подготовка отчета
по практике

Оформление
отчета согласно
стандартам оформления,
оформление отчетной
документации,
подготовка краткого
доклада о результатах
практики

61ч
Отметка

в рабочий
график (план)

6
Защита практики, у

руководителя практики от
кафедры

Представление
р е з ул ьт а т о в практики.
Защита отчета

1 ч

Отметка
в ведомости и
зачетной
книжке

Практика студента осуществляется на основе договора между Университетом и
организацией, деятельность которой соответствует профессиональным компетенциям,
осваиваемых в рамках образовательной программы. Сроки и содержание практики
определяются утвержденными учебными планами, рабочей программой и индивидуальным
заданием.

Содержание практики
Введение: Формулируются цель, задачи и место практики, основные методы,

необходимые для их достижения, дается описание отрасли, в которой функционирует
хозяйствующий субъект, его место на рынке. Также, описывается последовательность
прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики

Раздел 1 Анализ условий осуществления деятельности предприятия
1 . 1 Оценить экономические и социальные условия осуществления

предпринимательской деятельности. Дать краткое описание предприятия: организационно-
правовая форма, виды деятельности, опыт работы на рынке, выпускаемая продукция (анализ
ассортимента в табличной форме), динамика основных экономических показателей
деятельности предприятия (Приложение 4), описать организационную культуру .

1 . 2 Представить организационно-управленческую структуру предприятия, дать
характеристику структурного подразделения, его положения в общей организационной
структуре предприятия. Рассмотреть должностные обязанности сотрудников, методы
организации работы коллектива

1.3 Провести анализ кадровой ситуации на предприятии (анализ кадрового состава,
его структуры, соответствия структуре и штатному расписанию, оценка
укомплектованности, кадровой обеспеченности; оценку соответствия уровня образования и
квалификации требованиям должностей, рабочих мест, производства; анализ данных об
использовании рабочего времени; анализ текучести кадров, изучение движения работников,
их карьеры; оценка эффективности использования трудовых ресурсов; изучение степени
удовлетворенности работников; исследование мотивации работников). Провести анализ
существующей системы мотивации и разработать предложения (мероприятий) по
мотивированию и стимулированию персонала

Раздел 2 Оценка эффективности принятия управленческих решений
2.1 Анализ эффективности управления активами организации
Охарактеризовать основной капитал, его состав и структуру, провести оценку

эффективности его использования
Охарактеризовать оборотный капитал, состав и структуру оборотных фондов и

оборотных средств предприятия, определить источники пополнения оборотных средств,



повести оценку эффективности их использования
2.2 Анализ эффективности управления структурой капитала
Охарактеризовать источники финансирования деятельности, их состав и структуру,

рассмотреть альтернативные варианты финансирования деятельности предприятия
2.3 Индивидуальное задание: Выявить и обосновать новые рыночные возможности

для предприятия на основе проведенного анализа. Сформировать перечень организационных
и распорядительных документов, необходимых для осуществления предпринимательской
деятельности с учетом выявленных возможностей

Заключение: сделать вывод об основных результатах работы, эффективности
принятых управленческих решений в организации и возможных путей совершенствования
деятельности с учетом новых выявленных возможностей
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